
PROGRAMME de l’Atelier sensi-action : 

La démarche participative comme levier de réussite pour vos projets 

Venez enrichir vos pratiques managériales ! 

 

       Objectif 

Acquérir des repères sur la façon de conduire les projets, afin d’optimiser les facteurs de réussite, 
diminuer les risques et favoriser l’adhésion.  

👥 Public concerné 

Toute personne en charge/pilotage d’un projet en entreprise : dirigeants, managers, chefs de projet, 
encadrants, RH ...  

Et quelque soit le type de projet : achat de matériel, de machine, réorganisation, extension et/ou 
conception de bâtiments, refonte de locaux... 

🗝 Contenu de l’atelier 

• Comprendre les principaux aspects ainsi que les enjeux stratégiques d’une conduite de projet 

• Travailler concrètement sur votre projet en cours, à l’aide d’un diagnostic  

• Expérimenter une action concrète de mise en situation 

• Capitaliser par retour d’expérience des bonnes pratiques et des éléments transférables à 
d’autres projets. 

🛠 Méthodes 

• Apports de connaissance et points de repères théoriques 

• Exercices participatifs et échanges de pratiques  

• Expérimentation en inter-session  

• Retour d’expériences et échanges entre pairs 

     Bénéfices pour les participants 

• Prendre du recul sur la conduite de vos projets 

• Identifier les leviers de participation pour augmenter le niveau de connaissances et renforcer 
l’adhésion 

• Repartir avec un plan d’action concret et des clés pour vos futurs projets 

        Modalités pratiques 

• 1 session avec 2 dates espacées de quelques semaines, organisées par le GEST 05 (inscription 
aux 2 dates obligatoire) 

• Pré requis : chaque participant vient à la sensibilisation avec un projet (quelqu’en soit son étape), 
comme support de travail pour l’ensemble de la sensi-action 

• Première édition le 25 novembre 2025 (matin) et 20 janvier 2026 (matin) à Gap  

• Animé par Franck Chabut (ergonome) et Sandra Delaurat (psychologue du travail)  


