LE RISQUE ROUTIER
PROFESSIONNEL

Les accidents routiers au travail représentent aujourd’hui plus de 20 % de I'ensemble des
accidents mortels. La route est la 1ére cause de décés au travail.
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Des solutions existent pour prévenir le risque routier :
demandez conseil a votre Médecin du Travail.
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EVALUER LE RISQUE

L'ENTREPRISE

L'employeur
a l'obligation de réaliser
I'évaluation des risques.

Il identifie les salariés
exposés, les accidents
matériels et  corporels

survenus... Il définit un plan
d'actions. L'employeur
s'assure régulierement de
la validité du permis de
conduire des salariés.

Eviter le risque

Sinon réduire
I'exposition au risque

Utiliser des véhicules
appropriés

Organiser
les déplacements

Instaurer un protocole
de communication

Ceinture de sécurité
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Le médecin du travail
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des difficultés.
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° Eviter autant que possible les déplacements (utilisation d'internet, visio ou audio
conférence...),
* Tenir compte des conditions météorologiques (savoir reporter le déplacement).

* Choisir le mode de déplacement le plus sir comme les transports collectifs (train, avion...).

° Le véhicule n'est pas seulement un moyen de transport, c'est aussi un outil de travail,

* A l'achat, s'assurer que le véhicule est doté des équipements de sécurité (airbags, aides a
la conduite : ABS, controle électronique de trajectoire ESP..),

° L'équipement du véhicule doit étre adapté a I'utilisation (séparation de l'espace de
chargement et de I'habitacle si transport de charges, arrimage..) et aux conditions
d'utilisation (pneus neige...),

* Signaler les dysfonctionnements (carnet de route, fiches d'observation...).

° Planifications, gestion des urgences et des retards, respect des temps de repos, changement
de conducteur...

° Ne pas téléphoner au volant ni avec le kit main libre ni avec le bluetooth

téléphoner est trop sollicitant pour é&tre compatible avec la conduite.
Un protocole de communication permet aux salariés en mission de rester en liaison avec
leur entreprise et leurs clients, sans mettre en danger leur sécurité sur la route (source inrs).

° Le port de la ceinture est obligatoire et diminue la gravité de I'accident,
* Le déploiement de l'airbag peut causer des blessures sérieuses si la ceinture n'est pas
bouclée. Sans ceinture, un choc a 20km/h peut étre mortel.

FORMER / INFORMER

° Formation adaptée au type de véhicule (notamment pour le chargement : bonne répartition et arrimage des
charges), conduite sur neige...

* Il existe une formation spécifique a I'usage professionnel d'un Véhicule Utilitaire Léger (VUL),

° Information du personnel sur les consignes de sécurité a respecter,

* Signaler les situations dangereuses ou anomalies a son responsable,

* Droit de retrait du salarié (en avoir informé le responsable) Article L4131-1 du Code du Travail.

EN SAVOIR PLUS

* Pour toute question, contactez votre Médecin du Travail (voir ses coordonnées sur I'affichage obligatoire

dans votre entreprise)

° www.securite-routiere.gouv.fr / www.preventionroutiere.asso.fr

* www.inrs.fr

0492513423
Gap - Embrun - Briangon
www.gest05.org
WWW.presanse-pacacorse.org

VOTRE PARTENAIRE
SANTE TRAVAIL

Ne pas jeter sur la voie publique / conception : Effet Coloré - Edition mars 2020



