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Sensibiliser / Identifier

Le froid 

sur votre lieu de travail

On parle généralement de travail au froid quand la température de l’air est inférieure à 5°C 
(un risque pour la santé est possible). Néanmoins, suivant le travail réalisé, même des 
températures plus élévées peuvent s’avérer inconfortables.
La sensation de confort thermique ne dépend pas uniquement de la température de l’air 
mais aussi de multiples facteurs : rayonnements, humidité, courant d’air, activité physique, 
tenue vestimentaire.
Le froid fait partie des facteurs de pénibilité issus de la réforme des retraites : les salariés 
exposés à des températures (hors températures extrêmes) inférieures ou égales à 5°C (ou 
au moins égales à 30°C) pendant au moins 900H par an sont concernés.
En région PACA, 13% des salariés déclarent travailler au froid.
Dans les Hautes-Alpes, 21% des salariés estiment être exposés au froid (71% des salariés 
des domaines skiables, 47% des salariés travaillant dans le BTP et les transports). 
Donc un risque plus fréquent dans les Hautes-Alpes !*

*Données 2013-2014 issues de l’observaloire EVREST (Evolutions et Relations en Santé au Travail)

Des solutions existent pour prévenir les risques liés au travail au froid : 
demandez conseil à votre Médecin du Travail.

̬̽Vous travaillez en extérieur, en altitude, en chambre froide, au contact 
d’eau froide,
̬̽฀9RXV�DYH]�GHV�GLIͤFXOW«V�SRXU�HIIHFWXHU�GHV�PRXYHPHQWV�ͤQV�
̬̽฀9RV�GRLJWV�RX�RUWHLOV�GHYLHQQHQW�GRXORXUHX[�
̬̽฀9RXV�IULVVRQQH]��YRXV�DYH]�OD�SHDX�IURLGH���

̬̽&UHYDVVHV��HQJHOXUHV��JHOXUHV�
̬̽)DWLJXH�DFFUXH��EDLVVH�GH�OD�YLJLODQFH�
̬̽+\SRWKHUPLH��SRXYDQW�¬WUH�XQH�XUJHQFH�YLWDOH�
̬̽$JJUDYDWLRQ�GX�ULVTXH�GH�7URXEOHV�0XVFXOR�6TXHOHWWLTXHV��706�,
̬̽$XJPHQWDWLRQ�GX�ULVTXH�G̵DFFLGHQW�GX�WUDYDLO��JOLVVDGHV��PRXYHPHQWV�J«Q«V��SDU�OHV�
Y¬WHPHQWV����

̬̽Baisse de la dextérité manuelle �TXDOLW«�GH�U«DOLVDWLRQ��UDSLGLW«�����
̬̽5«GXFWLRQ�GH�OD�SHUIRUPDQFH��GLPLQXWLRQ�GH�OD�YLJLODQFH��GLIͤFXOW«V�¢�
SUHQGUH�GHV�G«FLVLRQV�����
̬̽$XJPHQWDWLRQ�GH�O̵DFFLGHQWDELOLW«��DUU¬W�GH�WUDYDLO��DEVHQW«LVPH��WXUQ�
RYHU�����

Les signes d’alerte

Les effets sur la santé

Les effets sur le travail

Fiche
conseil
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evaluer le risque

Agir

Former / Informer en savoir plus

/̵(175(35,6( /(�*(67��

/̵HPSOR\HXU 
$� O̵REOLJDWLRQ� GH� U«DOLVHU�
O̵«YDOXDWLRQ� GHV� ULVTXHV��
,O� GRLW� PHWWUH� HQ� � RHXYUH�
GHV� PHVXUHV� GH� SU«YHQWLRQ�
DGDSW«HV�

6XSSULPHU�OH�GDQJHU

3URWHFWLRQ�FROOHFWLYH

3URWHFWLRQ�LQGLYLGXHOOH

Le salarié 
,QIRUPH� O̵HPSOR\HXU� HW�
ou le médecin du travail 
s’il ressent un inconfort 
WKHUPLTXH�� ,,� UHVSHFWH� � OHV�
PHVXUHV� GH� SU«YHQWLRQ�
PLVHV�HQ�SODFH�

Le médecin du travail
RX�O̵LQͤUPLHU�

&RQVHLOOH� O̵HPSOR\HXU� HW�
OHV� VDODUL«V� SRXU� «YLWHU� OHV�
DOW«UDWLRQV�GH�OD�VDQW«��

L’intervenant 
HQ� SU«YHQWLRQ� GHV� ULVTXHV�

SURIHVVLRQQHOV 
�YDOXH� O̴H[SRVLWLRQ� SDU�
l’estimation des ambiances 
WKHUPLTXHV�� ,,� DQDO\VH�
O̵DFWLYLW«�

̬̽/RUVTXH�F̵HVW�SRVVLEOH��LQVWDOOHU�XQ�V\VWªPH�GH�FKDXIIDJH�HIͤFDFH�V«FXULV«�
̬̽2UJDQLVDWLRQ� ��SODQLͤHU� OHV�DFWLYLW«V�HQ�H[W«ULHXU�HQ�WHQDQW�FRPSWH�GHV�FRQGLWLRQV�HW�GHV�
SU«YLVLRQV�P«W«RURORJLTXHV�

̬̽Limiter le travail sédentaire,
̬̽/LPLWHU�OH�WUDYDLO�LQWHQVH�HW�OH�SRUW�U«S«WLWLI�GH�FKDUJHV�ORXUGHV��IDYRULVHQW�OD�VXGDWLRQ��
̬̽$P«QDJHU� GHV� SDXVHV� GDQV� XQ� ORFDO� FKDXII«� �DX� PRLQV� ��rF�� HW� SURSRVHU� GHV� ERLVVRQV�
chaudes non alcoolisées,
̬̽3U«YRLU�GHV�PR\HQV�GH�V«FKDJH�GHV�Y¬WHPHQWV�HW�GHV�FKDXVVXUHV�
̬̽�YLWHU�O̵H[SRVLWLRQ�DX[�FRXUDQWV�G̵DLU�HW�DX�YHQW��SDUDYHQW��SDQQHDX[�����

̬̽&KRLVLU� XQH� WHQXH� FRPSDWLEOH� DYHF� O̵DFWLYLW«� SK\VLTXH� HW� OH� SRUW� GHV� «TXLSHPHQWV� GH�
SURWHFWLRQ�LQGLYLGXHOOH�
̬̽3U«I«UHU�SOXVLHXUV�FRXFKHV�GH�Y¬WHPHQWV�TX̵XQ�VHXO�«SDLV��SRUWHU�XQ�ERQQHW�HW�GHV�JDQWV�
DGDSW«V�
̬̽3U«YRLU�GHV�FKDXVVXUHV�DQWLG«UDSDQWHV�DYHF�XQH�ERQQH�LVRODWLRQ�WKHUPLTXH�
̬̽(Q�FDV�GH�WUDYDLO�LVRO«��SU«YRLU�GHV�V\VWªPHV�G̵DOHUWH��EDOLVH��UDGLR������
̬̽9HLOOHU�¢�XQH�ERQQH�K\GUDWDWLRQ�HW�XQH�DOLPHQWDWLRQ�UHJXOLªUH�

̬̽6LJQDOLVDWLRQ�VS«FLͤTXH�SRXU�OHV�]RQHV�GH�IURLG�
H[WU¬PH
̬̽,QIRUPDWLRQ� GX� SHUVRQQHO� FRQFHUQDQW� OHV�
PHVXUHV�GH�SU«YHQWLRQ�HW�GH�SURWHFWLRQ
̬̽6LJQDOHU� OHV� VLWXDWLRQV� GDQJHUHXVHV� RX� OHV�
DQRPDOLHV�¢�VRQ�UHVSRQVDEOH
̬̽Droit de retrait du salarié (en avoir informé le 

UHVSRQVDEOH��DUWLFOH�/�������GX�FRGH�GX�WUDYDLO

̬̽&RQVXOWHU�OHV�VLWHV�ZZZ�LQUV�IU��ZZZ�SUHVDQVH�
RUJ��HW�ZZZ�OHJLIUDQFH�JRXY�IU

��������������
*DS���(PEUXQ���%ULDQ©RQ

ZZZ�JHVW���RUJ
ZZZ�SUHVDQVH�SDFDFRUVH�RUJ


